
HOTELLERIE 

Allergene und Ernährungsformen		  16. Oktober	 14.00 – 16.00	  
Mitarbeitende benedikt  I  Mitarbeitende Küche  I  interessierte Mitarbeitende	

Professioneller Verkauf an der Front		  14. Januar	 13.00 – 17.00	  
Mitarbeitende benedikt  I  Mitarbeitende Küche	 23. Oktober	 8.00 – 12.00

karriere.pflegimuri.ch

Und was  
ist deine  
Perspektive?

Kurse und    
      Fortbildungen

PROGRAMM 2026

achtsam.anders.

Durch gezielte Fort- und Weiterbildung ermöglicht  
die pflegimuri den Mitarbeitenden, sich mit  
verschiedenen Themenfeldern auseinanderzusetzen  
und neue Kompetenzen zu erwerben. 

Eine Auswahl an Fortbildungen der pflegimuri können  
auch von externen Teilnehmenden aus anderen regionalen  
Institutionen des Gesundheitswesens besucht werden.

Kurse und Weiterbildungen 
für neue Perspektiven

FÜR MITARBEITENDE DER PFLEGIMURI

Mitarbeitende der pflegimuri finden alles Wissenswerte in Bezug auf  
die Fortbildungen auf unserer Lernplattform easylearn.

Weitere Informationen und Anmeldung unter pflegimuri.easylearn.ch

FÜR EXTERNE KURSTEILNEHMENDE

Diverse Fortbildungen sind auch für externe Interessierte zugänglich.  
Fragen zu unseren Angeboten beantworten wir gerne unter bildung@pflegimuri.ch.

Weitere Informationen zur pflegimuri als Arbeitegeberin unter  
karriere.pflegimuri.ch > Aus- und Weiterbildung

Anmeldung

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

 
Mitten im Leben – Veränderungen verstehen, Gesundheit stärken*	 29. April 	 14.00 – 16.00 
Erkenne körperliche Veränderungen frühzeitig und entdecke Strategien,  
um dein Wohlbefinden im Alltag zu stärken – offen, ehrlich und ohne Tabus.

Stärkung der Körpermitte – Pilates	 2. November	 14.30 – 16.00 
Aktiviere deine Körpermitte, verbessere Haltung und Beweglichkeit und	 25. November	 15.00 – 16.30 
erfahre, wie du Rückenschmerzen und Überlastung vorbeugst.

INTERDISZIPLINÄRE THEMEN

 
Blitzinput			   12. Januar	 14.30 – 15.30 
Bleib auf dem Laufenden und erweitere dein Wissen in kurzen, 	 13. Februar	 14.30 – 15.30 
praxisnahen Inputs zu aktuellen Themen aus den	 11. März	 14.30 – 15.30 
Bereichen Pflege & Betreuung sowie HR & Bildung.	 23. April	 14.30 – 15.30 
			   18. Mai	 14.30 – 15.30 
			   19. Juni	 14.30 – 15.30 
			   17. August	 14.30 – 15.30 
			   23. September	 14.30 – 15.30 
			   23. Oktober	 14.30 – 15.30 
			   19. November	 14.30 – 15.30

Demenz – Basiswissen		  14. Oktober  	 14.00 – 16.00 
Erlebe, wie du das Verhalten von Menschen mit Demenz besser verstehst  
und mehr Sicherheit in der Begegnung und Kommunikation gewinnst.

Demenz – Kommunikation	 	 15. Januar 	 14.00 – 16.00 
Lerne, wie du Menschen mit Demenz verstehend begegnest und  
mit kleinen Veränderungen im Gespräch grosse Wirkung erzielst.

Deutsch im Berufsalltag der pflegimuri 	 12 Termine	 14.00 – 16.00 
> Mitarbeitende, deren Muttersprache nicht Deutsch ist	  von März bis Mai 
Mach dich sprachlich fit für den Arbeitsalltag – und gewinne mehr Sicherheit  
und Freude beim Kommunizieren auf Deutsch.

Erste-Hilfe-Kurs – Wie Handeln in Notfallsituationen*	 17. Februar	 13.00 – 17.00 
> Mitarbeitende aller Bereiche I Assistenzpersonen Pflege	 27. Oktober	 08.00 – 12.00 
Trainiere dein Handeln im Ernstfall und gewinne Sicherheit, ruhig und richtig  
zu reagieren – im Betrieb wie im Alltag.

Führung durch das Kloster*		  6. August	 14.30 – 16.00 
Entdecke die spannende Geschichte des Klosters Muri und erfahre,  
wo die Wurzeln der pflegimuri liegen.		

Kommunikations- und Aggressionsmanagement	 19. Mai 	 13.30 – 16.00 
Erweitere deine Kompetenzen im Umgang mit herausfordernden Situationen – 	 18. August	 13.30 – 16.00 
und finde Wege, ruhig und professionell zu bleiben.	

LinkedIn im Berufsalltag	 	 12. Oktober 	 14.00 – 16.00 
Entdecke, wie du LinkedIn gezielt nutzen kannst, um dich zu vernetzen,  
sichtbar zu bleiben und die pflegimuri zu stärken.

MEINE 24 STUNDEN – Vertiefung		  18. März	 14.00 – 16.00 
Vertiefe dein Verständnis der pflegimuri-Philosophie und erfahre, wie du im Alltag	 24. Juni	 14.00 – 16.00 
zu mehr Selbstbestimmung der Bewohnerinnen und Bewohner beiträgst.	 21. Oktober	 14.00 – 16.00

Palliative Care – Einführung	 	 10. März	 13.00 – 16.00 
> Obligatorisch für neue Mitarbeitende mit Bewohnerkontakt	 11. September	 13.00 – 16.00 
Erhalte Einblicke in die Begleitung von Menschen am Lebensende und stärke 
deine Kompetenz für eine achtsame und würdevolle Pflege.

Social Media verstehen und mitgestalten	 22. April	 14.00 – 16.00 
Lerne, wie du aktiv zum Social-Media-Auftritt der pflegimuri beiträgst und  
unsere Arbeitgebermarke mitgestaltest.

TikTok trifft Tageszeitung – Arbeitswelt im Generationenwandel	 19. März	 13.00 – 17.00 
Erlebe, wie unterschiedliche Generationen ticken und was  
erfolgreiche Zusammenarbeit über Altersgrenzen hinweg möglich macht.

Wer gut wirkt, bewirkt		   25. März	 13.00 – 17.00 
> Mitarbeitende Empfang  I  Teamleitungen und Stellvertretungen	  4. Mai	 13.00 – 17.00 
Entdecke, wie du mit deiner Haltung und (non-verbalen) Kommunikation  
positiv wirkst und wie deine Ausstrahlung Türen öffnen kann.

Wie treffen wir gute Entscheidungen – Ethik in der pflegimuri	 31. März	 13.00 – 17.00 
Reflektiere dein Handeln und lerne, wie du in schwierigen Situationen gute,	 17. Juni	 13.00 – 17.00 
werteorientierte Entscheidungen triffst.	 	 25. August	 13.00 – 17.00 
		  	 4. November	 13.00 – 17.00

IT-SCHULUNGEN

 
Grundkenntnisse PC und Programme		 15. April	 09.30 – 11.00 
Erlerne die wichtigsten PC-Grundlagen und gewinne Sicherheit	 9. September	 09.30 – 11.00  
im Umgang mit den wichtigsten Programmen im Arbeitsalltag.

Schulung Office 365 – Basiswissen		  11. März	 09.00 – 12.00 
Lerne die Grundfunktionen von Microsoft 365 kennen und erfahre, 	 12. August	 09.00 – 12.00 
wie du Outlook, Word, Excel und PowerPoint effizient im Alltag nutzt. 

Schulung Office 365 – Vertiefung	 	 29. April	 09.00 – 12.00 
Vertiefe dein Wissen in Microsoft 365 und entdecke praktische Tipps, 	 23. September	 09.00 – 12.00 
um deine Arbeit einfacher, strukturierter und zeitsparender zu gestalten. 

Schulung Office 365 – Microsoft Teams	 6. Mai	 09.30 – 11.30 
Erfahre, wie du mit Microsoft Teams besser zusammenarbeitest, 	 7. Oktober	 09.30 – 11.30 
Dateien teilst und die Kommunikation im Team vereinfachst.

Schulung Office 365 – Planner	 	 21. Mai	 09.30 – 10.30 
Organisiere Aufgaben und Projekte effizient mit Microsoft Planner	 21. Oktober	 09.30 – 10.30 
und behalte gemeinsam mit deinem Team den Überblick. 

Umgang mit künstlicher Intelligenz (KI)	 4. Juni	 14.00 – 16.00 
Entdecke, wie KI deinen Arbeitsalltag erleichtern kann – 	 25. August	 09.00 – 11.00 
und wie du sie verantwortungsvoll und sicher in der pflegimuri einsetzt.	 18. November	 14.00 – 16.00

PFLEGE, BETREUUNG UND AKTIVIERUNGSTHERAPIE

 
Basale Stimulation® – Basiskurs*	 26. Februar,	 08.30 – 16.30 
Erfahre, wie du mit gezielten Berührungen und Wahrnehmungsangeboten	 27. Februar und	 08.30 – 16.30 
das Wohlbefinden der Bewohnerinnen und Bewohner fördern kannst. 	 23. März	 08.30 – 16.30 
(es müssen alle drei Kurstage besucht werden)

Basale Stimulation® – Workshop*	 11. Mai 	 13.00 – 16.00 
> Mitarbeitende Pflege und Aktivierung mit Basiskurszertifikat 	 12. November	 13.00 – 16.00 
Frische dein Wissen auf, vertiefe deine Praxis und finde neue Ideen,  
wie du basale Angebote individuell und sicher umsetzt.

Basale Stimulation® am Lebensende*	 29. Juni	 13.00 – 16.00 
> Mitarbeitende Pflege und Aktivierung mit Basiskurszertifikat 
Lerne, wie du Menschen in ihrer letzten Lebensphase durch Berührung  
und Achtsamkeit Geborgenheit und Orientierung schenkst.

BLS-AED-SRC komplett  	 12. März 	 13.00 – 16.00 
> Fachpersonen Pflege	 8. September	 13.00 – 16.00 
Trainiere lebensrettende Massnahmen und gewinne Sicherheit,  
im Notfall schnell, richtig und selbstbewusst zu handeln.

Demenz – Herausforderndes Verhalten	 20. August	 14.00 – 16.00	
Erkenne die Ursachen von herausforderndem Verhalten und  
entdecke Wege, deeskalierend und empathisch zu reagieren.

Geriatrische Riesen*	 24. August	 09.00 – 16.00 
Vertiefe dein Wissen über die häufigsten altersbedingten Syndrome und lerne,  
wie du Komplikationen gezielt vorbeugen kannst.

Gerontopsychiatrie – Umgang mit herausforderndem Verhalten*	 28. April 	 09.00 – 16.30 
Lerne, wie du in schwierigen Situationen mit alten Menschen  
wertschätzend bleibst und Sicherheit im Umgang gewinnst.

Gerontopsychiatrie – Sexualität im Alter – Sexualität braucht Pflege*	 28. Mai	 09.00 – 16.30 
Reflektiere deine Haltung zum Thema Sexualität im Alter und erfahre,  
wie du sensibel und professionell damit umgehst.

Gerontopsychiatrie – Umgang mit Wahn, Psychosen	 9. Juni 	 09.00 – 16.30 
und Persönlichkeitsstörungen* 
Erweitere dein Fachwissen über psychiatrische Krankheitsbilder und  
erhalte Sicherheit im Umgang mit komplexen Situationen.

Gerontopsychiatrie – Aggression und Angst*	 15. September 	 09.00 – 16.30 
Erkenne die Hintergründe von Aggression und Angst im Pflegealltag und  
lerne, wie du deeskalierend und achtsam reagierst.

Gerontopsychiatrie – Einsamkeit, Depression und Suizidalität*	 3. November	 09.00 – 16.30 
Gewinne Einblick in die emotionalen Herausforderungen des Alters und  
lerne, sensibel und professionell zu begleiten.

Kinaesthetics-Workshop	 24. Februar	 14.00 – 16.00 
> Mitarbeitende mit Grundkurszertifikat	 21. April	 14.00 – 16.00 
Bewege dich mit den Bewohnerinnen und Bewohnern bewusst, 	 22. September	 14.00 – 16.00 
frische dein Wissen auf und stärke dein Körpergefühl für den Pflegealltag.	 10. November	 14.00 – 16.00

Medikamentensicherheit	 25. Juni	 14.00 – 16.00 
> Fachpersonen Pflege 
Vertiefe dein Wissen rund um die sichere Anwendung und Dokumentation  
von Medikamenten – für mehr Sicherheit im Alltag.

Notfallsituationen in der Langzeitpflege	 17. Februar	 08.00 – 12.00 
> Fachpersonen Pflege	 27. Oktober	 13.00 – 17.00 
Lerne verunfallte und erkrankte Bewohnende schnell zu beurteilen und  
trainiere dein Vorgehen bei typischen Notfällen in der Langzeitpflege.

Schmerzmanagement	 5. März	 13.30 – 16.00 
> Fachpersonen Pflege und Aktivierung	 29. Oktober	 13.30 – 16.00 
Lerne, Schmerzen ganzheitlich zu erfassen, zu dokumentieren und  
wirkungsvoll zu behandeln – medikamentös und ergänzend.

Nicht-medikamentöses Symptommanagement	 23. November	 14.00 – 16.00 
> Fachpersonen Pflege und Aktivierung 
Entdecke bewährte Methoden, um Symptome in palliativen Situationen  
ohne Medikamente zu lindern und das Wohlbefinden zu stärken.

Parkinson*		 6. Mai	 14.00 – 17.00 
Erfahre mehr über die komplexe Erkrankung Parkinson und wie  
du Betroffene fachlich kompetent und empathisch begleiten kannst.

RAI-Workshop für LTCF-Koordinator:innen	 23. April	 13.00 – 16.00 
Stärke deine Fachkompetenz im LTCF-Assessment als Koordinator: in 	 7. Mai	 13.00 – 16.00 
und gewinne Sicherheit im Kodieren und Dokumentieren.	 18. Juni	 13.00 – 16.00 
	 	 27. August	 13.00 – 16.00

RAI-Workshop für LTCF Supervisor:innen	 9. März	 13.00 – 16.00 
Erweitere dein Wissen als Supervisor:in und vertiefe deine Sicherheit  
in der Einschätzung und Dokumentation gemäss LTCF.

RAI-Workshop für Mitarbeitende Pflege und Betreuung	 30. März	 13.30 – 16.00 
Erhalte praktische Sicherheit in der Dokumentation und lerne, 	 8. Juni	 13.30 – 16.00 
die wichtigsten Items im LTCF gezielt anzuwenden.	 31. August	 13.30 – 16.00 
		  14. September	 13.30 – 16.00

Raum des Horrors	 1. September bis	 ganztags 
Geh auf Fehlersuche! Entdecke spielerisch Sicherheitsrisiken	 8. September 
im Alltag und lerne, wie du sie vermeiden kannst.

Wundbehandlung	 21. Mai	 13.30 – 16.00 
> Fachpersonen Pflege 
Frische dein Wissen im Wundmanagement auf und lerne, Wunden professionell  
zu beurteilen, zu versorgen und zu dokumentieren.

* �Die markierten Fortbildungen und Kurse  
stehen auch externen Teilnehmenden  
aus regionalen Gesundheitseinrichtungen  
sowie weiteren Interessierten offen.

pflegimuri 
Nordklosterrain 1
5630 Muri 
056 675 92 00 
pflegimuri.ch achtsam.anders.

FÜR MITARBEITENDE DER PFLEGIMURI

Weitere Informationen und Anmeldung unter  
pflegimuri.easylearn.ch 

FÜR EXTERNE KURSTEILNEHMENDE

Weitere Informationen über Aus- und Weiterbil-
dungen in der pflegimuri unter  
karriere.pflegimuri.ch > Aus- und Weiterbildung

Mehr erfahren

E-LEARNINGS  
 
Betriebshygiene  
Frische dein Wissen zur Hygiene in der Küche auf  
und stärke dein Bewusstsein für Sauberkeit und Lebens-
mittelsicherheit im Alltag.

Datenschutz – Kurzmodul 
Lerne die wichtigsten Datenschutzregeln kennen  
und erfahre, wie du persönliche Daten im Arbeitsalltag 
sicher schützt.

Datenschutz – Refresher Kurzmodul 
Bleibe auf dem neusten Stand: Wiederhole die  
wichtigsten Datenschutzgrundsätze und prüfe  
dein Wissen im Schnelltest.

Hotellerie – Verschiedene Handlungsanleitungen 
Erfahre in kurzen Modulen, wie du deine Aufgaben  
im Hausdienst und in der Reinigung effizient und  
professionell umsetzt.

Händehygiene in der pflegimuri  
Auffrischung gefällig? Lerne, wie du mit richtiger  
Händehygiene Infektionen vorbeugst und dich selbst  
wie auch andere schützt.

Standardhygiene – Infektionen vorbeugen 
Erkenne Risiken, stärke deine Routine  
und trage aktiv zur Infektionsprävention in  
der pflegimuri bei.

Phishing-E-Mail 
Trainiere dein Auge für verdächtige Nachrichten 
und lerne, wie du dich und die pflegimuri vor  
digitalen Angriffen schützt.

Verhalten im Brandfall und Brandschutz 
Wissen, wie du im Notfall richtig reagierst, trainiere 
dein Verhalten bei Feuer und lerne, worauf es im 
Ernstfall ankommt.

Willkommen – Virtuelle Entdeckungsreise 
durch die pflegimuri 
Erfahre in diesem E-Learning mehr über die  
Geschichte, Werte und Strategie der pflegimuri und 
entdecke dabei unsere verschiedenen Bereiche.


